
 

 

KORT JAARVERSLAG 2021 
 

 

 

BESTUUR en werkgroep Activiteiten  

In 2021 kon in verband met Covid19 geen Algemene Ledenvergadering 
plaatsvinden. In november is in een brief aan de leden de stand van zaken 
gemeld, waarbij teven aandacht is gevraagd voor de in te vullen vacatures in 
het bestuur.  

 

BESTUURSVERGADERINGEN 

In 2021 kwam het Bestuur met de werkgroep Activiteiten slechts 2 keer bijeen 
t.w. op 26 oktober en 23 november. Het hele jaar konden er geen activiteiten 
plaatsvinden. 

 

LEDENBESTAND  

In 2021 zijn er 7 nieuwe leden bij gekomen. Verminderen we dit met 8, het 
aantal bedankjes/of leden die zijn overleden, dan is er een daling van het 
aantal leden t.o.v. 2020 met 4 leden. Eind december bedroeg het aantal leden 
308 op  208 adressen.   

 

JAARBULLETIN 2021 

Een jaarbulletin 2021 is niet uitgebracht: immers, er kon niets worden 
georganiseerd in deze corona-situatie. 

 

 WEBSITE  www.verenigingoudmedewerkers.nl  

De website wordt regelmatig geactualiseerd, er is bijvoorbeeld een vooruitblik 
op activiteiten in de komende periode te zien. We hopen dat dit voor 2022 
weer mogelijk is! Van de gehouden activiteiten wordt een kort verslag op de 
website geplaatst met zo mogelijk een foto. We hopen dat het “bezoek” 
toeneemt: de website is beslist een kijkje waard! We danken Esther Sijbenga 
als webmanager, voor hetgeen zij hieraan doet.  

 



 

 

 

 

ACTIVITEITEN 2021 

Zoals aangegeven: geen activiteiten.  

RAAD VAN BESTUUR/MEDEWERKERS MCL EN NOORDERBREEDTE 

De Raad van Bestuur van Zorgpartners Friesland hebben een financiële 
ondersteuning structureel toegezegd. Uiteraard heeft deze financiële 
ondersteuning in 2021 niet plaatsgehad. We hopen in 2022 weer de busreis 
voor alle oud-medewerkers te kunnen organiseren.  
 
GOEDKEURING DOOR DE LEDEN   

De jaarverslagen van  2019 en 2020  konden zoals gezegd niet worden 
goedgekeurd in een Algemene Ledenvergadering.  

Goedkeuring van deze jaarverslagen en van het jaarverslag 2021 komen in 2022 
aan de orde.  

Hopelijk kunnen we in 2022 de draad weer oppakken! 
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